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Kapitel

Initiator*innen: AG FDEM (dort beschlossen am: 31.08.2025)
Titel: Migration und Integration
Text

Migration und Integration

Kulturelle Vielfalt ist eine groBe Chance fiir Bamberg. Damit das Zusammenleben
gut gelingt, wollen wir Rahmenbedingungen schaffen, die Integration fordern und
allen Menschen friihe und dauerhafte Teilhabe erméglichen. Dabei nehmen wir
Sorgen und Bediirfnisse aller ernst — auf der gemeinsamen Grundlage der Werte
unseres Grundgesetzes. Unser Ziel ist eine Stadtgesellschaft, in der wir
einander mit Respekt, Wertschatzung und auf Augenhohe begegnen.

Antidiskriminierungsstelle starken

Viele Menschen erleben leider immer wieder Ausgrenzung und Benachteiligung. Das
nehmen wir nicht hin und méchten darum die bestehende Antidiskriminierungsstelle
der Stadt starken — mit mehr Personal und finanzieller Unterstitzung, um
Betroffene wirksam zu unterstitzen und Veranderung zu ermodglichen.

Zugang zum Arbeitsmarkt erleichtern

Wir wollen Menschen mit Migrationshintergrund einen schnellen und
unbirokratischen Zugang zu Arbeit ermdglichen, mehr Unterstitzung bei
Weiterqualifizierung bieten und ihre Unternehmensgrindungen férdern. Dafilr
wollen wir Jobcenter und Verwaltung finanziell und personell besser ausstatten.

Viele Menschen mit Migrationshintergrund sind gut qualifiziert. Damit ihre
Integration in den Arbeitsmarkt schneller gelingt, wollen wir sicherstellen,
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dass Abschlisse ziigig anerkannt, lberflissige Sprachhiirden abgebaut und
berufliche Fahigkeiten bereits bei der Ankunft erfasst werden.

Beim Amt fir Wirtschaft wollen wir ein Vernetzungsangebot fir kleine und
mittlere Betriebe schaffen, die Menschen mit Migrationshintergrund beschaftigen,
etwa durch gemeinsame Sprachkurse oder Fdrderprogramme.

Vielfalt in der Stadtverwaltung weiterentwickeln

Wir werden darauf achten, dass die Stadt und ihre Tochterunternehmen bei
Neueinstellungen das Potenzial von Menschen mit vielfaltiger Herkunft starker
berlicksichtigt und dabei auch Geschlechtergerechtigkeit sicherstellen.

Wir wollen sicherstellen, dass die Verwaltung als Ansprechpartnerin fir alle
Menschen auftritt und ihre Kultur der Offenheit und Wertschatzung nach innen und
aulBen weiterentwickelt. Dafiir setzen wir auf Fortbildungen zu kultureller
Vielfalt, Informationsangebote in mehreren Sprachen und in leichter Sprache.
Digitale Tools, Ubersetzungsprogramme und Kiinstliche Intelligenz sollen den
Alltag fur Verwaltung und Menschen erleichtern. Zudem wollen wir den Zugang zu
Ubersetzungsdienstleistungen ausbauen.

Wir wollen eine stadtische Koordinationsstelle fur Integration schaffen. Sie
soll die Zusammenarbeit von Stadt, Unternehmen, kirchlichen Tragern und
Zivilgesellschaft organisieren und sich aktiv mit Landes-, Bundes- und
Europaebene vernetzen.

Sprache als Schliissel zur Integration fordern

Sprache ist ein zentraler Teil der Identitat und Voraussetzung fiir gelingende
Integration. Deshalb wollen wir Sprachférderung von Anfang an — in Kitas,
Schulen, Ausbildung, Studium und im Berufsleben.

Wir setzen uns fir ein verbindliches Sprachfdérderkonzept in Kitas und Schulen
ein. Dazu gehoren mehr Personal, Fortbildungen und Angebote wie Brickenklassen
oder Sprachgruppen, die bereits gute Erfolge zeigen. Lehrkrafte und
Erziehungspersonen sollen zudem besser fiir interkulturelle Settings qualifiziert
werden.

Wir wollen Sprachkurse friher mit dem Arbeitsmarkt verknipfen und auch
berufsbegleitend anbieten — vor Ort und digital. Fehlende Kita-Platze miissen
dringend geschaffen werden, damit auch Eltern und Alleinerziehende Sprachkurse
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besuchen kénnen. Bis dahin soll ein Projekt nach dem Berliner Modell
,Stadtteilmitter” Familien direkt zu Hause beim Spracherwerb unterstitzen. Neben
klassischen Kursen wollen wir Sprachtandems, muttersprachliche Hausaufgabenhilfe
und digitale Lern-Tools férdern.

Grundlage aller MaBnahmen soll eine umfassende Analyse der Wohn- und
Betreuungssituation sein, um gleiche Chancen fir alle zu schaffen.

Situation im Ankerzentrum verbessern

Wir sprechen uns gegen das Ankerzentrum aus, denn wir wollen, dass Geflichtete
in Bamberg menschenwiirdig leben kdénnen. Ankerzentren leisten dazu keinen
Beitrag: Langere Aufenthalte fihren oft zu Depressionen, Retraumatisierungen und
weiteren Belastungen — besonders fir Kinder. Statt Isolation brauchen
Geflichtete von Beginn an sichere Perspektiven und gute Rahmenbedingungen fir
ein selbstbestimmtes Leben. Deshalb setzen wir uns dafiir ein, dass niemand
langer als drei Monate in einem Ankerzentrum bleiben muss und Menschen mit
Erstablehnung wahrend ihrer Gerichtsverfahren aus dem Ankerzentrum verlegt
werden.

Wir erkennen an, dass eine schnelle SchlieBung des Ankerzentrums aufgrund des
Widerstands des Freistaats Bayern derzeit nicht méglich ist. Umso wichtiger ist
es, die Situation fir die Menschen vor Ort spirbar zu verbessern. Deshalb
fordern wir, dass Wohnungen nur noch mit einer Person oder einer Familie belegt
werden, um Privatsphare zu ermdéglichen. Die Unterbringung darf zudem hdchstens
sechs Wochen dauern. Wir setzen uns dafiir ein, dass psychologische und
psychotherapeutische Betreuung durch zwei Vollzeitkrafte sichergestellt wird,
die lber besondere Kompetenzen in Traumatherapie und Resilienzarbeit verfligen.
AuBerdem wollen wir alle Gebdude mit WLAN ausstatten und in den Wohnungen Herde
einbauen, damit die Menschen selbststandig kochen kdénnen.

Integration in allen Stadtteilen starken

Wir wollen eine méglichst gleichmaBfige Verteilung von Menschen mit
Migrationshintergrund auf alle Stadtteile, damit Integration besser gelingt und
keine Viertel Uberlastet werden. Wo das nicht méglich ist, setzen wir uns dafir
ein, dass Schulen mit hohem Anteil an Menschen mit Migrationshintergrund mehr
Personal und finanzielle Unterstitzung erhalten.

Ehrenamt als Motor der Integration unterstiitzen

Ehrenamtliche in Vereinen, Kirchen, Wohlfahrtsverbanden und Hilfsorganisationen
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leisten unverzichtbare Integrationsarbeit — sei es durch Beratung,
Sprachfdérderung, Nachhilfe oder Bewerbungstrainings. Dieses Engagement wollen
wir starker anerkennen und die Organisationen durch langfristige Zuschiisse
finanziell absichern.

Viele Initiativen in der Integrationsarbeit fehlen Raume. Deshalb wollen wir
eine stadtweite Ubersicht iber kostenfrei nutzbare Begegnungsrdume in Schulen,
Kirchen und Einrichtungen erstellen.

Gleichzeitig wollen wir Menschen mit Migrationshintergrund friihzeitig einbinden,
damit sie ihre Fahigkeiten in die Stadtgesellschaft einbringen kénnen. Auch in
Vorstanden von Vereinen und stadtisch gefdrderten Einrichtungen sollen sie
stérker vertreten sein.

Engagement fiir Integration sichtbar machen

Um das Engagement fir Integration in unserer Stadt sichtbar zu machen, wollen
wir einen jahrlichen Integrationspreis (5.000 Euro) sowie einen
Integrationsgipfel einfiihren. Dort sollen Stadt, Vereine,
Migrant:innenorganisationen und Arbeitgeber:innen zusammenkommen, um sich zu
vernetzen und gemeinsame Projekte anzustolien.
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